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ГКОУ РО Шахтинской специальной школы - интерната №16
на 2020-2021 годы.

№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

мероприятия

Основной исполнитель 
мероприятия, 

соискатели мероприятия
I. Организационное, информационное, научно-методическ 

по антикоррупционному просвещению, антикор
ое обеспечение плана работы учреждения 
рупционной пропаганде.

1.1. Систематическое наполнение официального сайта ГКОУ РО Шахтинской 
специальной школы-интерната №16 в соответствии с законодательством 
РФ в целях обеспечения информационной открытости основных видов 
деятельности учреждения.

систематически Администратор школьного сайта

1.2. Организация личного приема граждан директором школы-интерната. постоянно Директор
1.3. Соблюдение единой системы оценки качества образования с 

использованием процедур:
- аттестации педагогов школы-интерната;
-мониторинговые исследования в сфере образования;
-статистические наблюдения;
-самоанализ деятельности школы-интерната;
-создание системы информирования управления образованием, 
общественности, родителей о качестве образования в школе-интернате;
- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования 
(результаты, процессы, условия).

Заместитель директора по УВР

1.4. Анализ приобретенных товарно-материальных ценностей, расходования 
бюджетных средств. Изучение и проверка документов (счета-фактуры.

постоянно Директор, главный бухгалтер, 
заместитель директора по АХЧ
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товарно-транспортные накладные, платежные поручения, товарные, 
кассовые чеки и другие документы).

1.5. Собрание трудового коллектива. Отчет директора ГКОУ РО Шахтинской 
специальной школы-интерната №16 о расходовании бюджетных средств.

Сентябрь,
февраль

Директор, заместитель директора по 
УВР, заместитель директора по ВР, 
заместитель директора по АХЧ

1.6. Усиление контроля за недопущением фактов взимания средств с родителей 
(законных представителей)

в течение года Директор, главный бухгалтер, 
заместитель директора по УВР, 
заместитель директора по ВР

1.7. Обеспечение соблюдений правил приема, перевода, ускорения 
образовательного маршр)т:а и отчисления обучающихся из школы- 
интерната.

В течение года Директор, главный бухгалтер, 
заместитель директора по УВР, 
заместитель директора по ВР

1.8. Внесение корректировок в планы работы классных руководителей, 
воспитателей ГКОУ РО Шахтинской специальной школы-интерната №16 с 
учетом индивидуальных особенностей развития детей(разработка 
направления «Антикоррупционная пропаганда среди обучающихся с ОВЗ»)

Апрель-май Классные руководители, воспитатели

1.9. Ведение журнала учета регистрации заявлений о коррупционном 
правонарушении.

По мере
поступления
жалоб

Секретарь антикоррупционной 
комиссии

2. Обеспечение антикоррупционной пропаганды среди трудового коллектива.
2.1. Усиление персональной ответственности работников школы-интерната за 

неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
постоянно Директор, главный бухгалтер, 

заместитель директора по УВР, 
заместитель директора по ВР

2.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с 
коррупцией на совещаниях при директоре, собраниях трудового 
коллектива.

по плану внутри-
школьного
контроля

Директор, главный бухгалтер, 
заместитель директора по УВР, 
заместитель директора по ВР

2.3. Оформление периодической информации о работе по антикоррупционной 
политике

в течение 2020, 
2021 годов

Председатель ПК

3. Образование обучающихся, направленное на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения,
повышения уровня правосознания и правовой культуры.

3.1. Изучение проблемы коррупции в рамках тем учебной программы на уроках 
обществознания.

в течение 
учебного года
2019- 2020ГГ,
2020- 2021 гг.

учитель обществознания

3.2. Ознакомление обучающихся 10-11 классов со статьями УК РФ о наказании 
за коррупционную деятельность.

в течение 
учебного года
2019- 2020ГГ,
2020- 2021 гг..

Учитель обществознания, классные 
руководители,воспитатели

3.3. Подборка литературы, публикаций по вопросам повышения уровня в течение Заведующая библиотекой



правосознания и правовой культуры обучающихся с ОВЗ. учебного года
3.4. Творческая работа(сочинение, эссе) среди обучающихся 9-11 классов на 

тему: «Легко ли быть всегда честным?»
апрель 2021 года Учителя письма и чтения

3.5. Проведение серии классных часов «Открытый диалог» со старшеклассника­
ми (9-11 классы), подготовленных с участием обучающихся по теме 
антикоррупционной направленности:
-Мои права;
-Я- гражданин;
-Гражданское общество и борьба с корр}шцией;
-Источники и причины коррупции;
-Условия эффективного противодействия коррупции

в течение 
учебного года

Заместитель директора по УВР, 
заместитель директора по ВР, 
классные руководители, воспитатели

3.6. Проведение общешкольного мероприятия, посвященного вопросам корруп­
ции в государстве « Роль государства в борьбе с коррупцией» (8-11 классы)

октябрь 2020 заместитель директора по ВР,

Ъ .1 . Конкурс рисунков среди обучающихся на тему антикоррупционной 
направленности.

сентябрь-октябрь
2020

класеные руководители, воспитатели

3.8. Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией 
(9 декабря), различных учебно-воспитательных мероприятий(открытые 
уроки, классные часы, беседы, просмотры фильмов и видеороликов, 
диспуты, родительские собрания и т.д.) на тему: «Защита законных 
интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»

декабрь 2020 Замеетитель директора по УВР, 
заместитель директора по ВР, 
классные руководители, воспитатели

4. Работа с педагогами.
4.1. Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупцион­

ного мировоззрения обучающихся, воспитанников
Январь 2020 Классные руководители, воспитатели

4.2. Знакомство вновь принятых сотрудников с распоряжениями 
администрации школы-интерната

в течение 
учебного года

Директор школы-интерната

4.3. Заеедание МО классных руководителей, воспитателей «Работа классного 
руководителя и воспитателя по формированию антикоррупционного 
мировоззрения обучающихся»

Ноябрь 2020 Заместитель директора по УВР, 
заместитель директора по ВР, 
Руководители МО классных 
руководителей, воспитателей

5.Работа с родителями.
5.1 Размещение на сайте школы-интерната правовых актов антикоррупцион­

ного содержания
в течение 
учебного года

Заместитель директора по УВР, 
заместитель директора по ВР,

5.2. Встреча родительской общественности с представителями 
правоохранительных органов. Распространение буклетов на 
антикоррупционную тематику.

в течение 
учебного года

Заместитель директора по УВР, 
заместитель директора по ВР,

5.3. День открытых дверей школы-интерната май Директор школы-интерната. 
Заместитель директора по УВР, 
заместитель директора по ВР

5.4. Родительские собрания по графику Клаесные руководители


